Se pone en marcha un nuevo trabajo del Grupo Gesplan con la Universidad
Politécnica Salesiana de Ecuador,

El estudio y diagnostico de los aspectos docentes e investigadores de la
Universidad Politécnica Salesiana, UPS para la definir su plan
estratégico.

Las Universidades deben avanzar hacia una Universidad de Investigacion reto que
el mundo académico demanda en la actualidad. El trabajo se centra en coémo
mejorar la Universidad para adaptarse estos nuevos retos "manteniéndose fieles a
las raices".

En palabras del Dr. Cazorla, Director de Gesplan: “Este reto se puede alcanzar pero
hay que compaginar "tradicion y modernidad" y sobre todo ayudar a cambiar las
mentes de las personas involucradas para que adopten una "actitud" abierta y de
empuje. Con ese primer movimiento habrd que ver conjuntamente que nuevas
“aptitudes" hay que facilitar para el cambio "innovador" y no radical.”

La UPM, a lo largo de los ultimos 8 anos ha acometido estos cambios estratégicos
con vision de adonde queriamos ir, facilitando cambios "de abajo/arriba" que en
muchos casos han resultado exitosos, esta experiencia, experiencia personalizada
en el grupo GESPLAN es la que se pone a disposicidon de la UPS.

El Equipo Rectoral de la UPS con su Rector en el centro junto con los miembros del grupo
de investigacion GESPLAN de la UPM. Quito, septiembre de 2013

El trabajo conjunto UPS/UPM se llevara a cabo en el estudio y desarrollo de las
siguientes lineas:

a) Realidades docentes e investigadoras de la UPS para poner mas en valor.

b) A partir de ese conocimiento, con potencialidades y debilidades, disefiar en
conjunto UPM/UPS unos Términos de Referencia que puedan servir de pauta
para los desarrollos futuros.

- Quito, septiembre de 2013



